
  



  

Técnicas de grupo 
aplicadas a una 
reunión. Diferentes 
estructuras y modelos 
desarrollados para 
alcanzar la 
participación e interés 
de los asistentes a las 
reuniones. 



  

Dentro de las principales tenemos:

MESA REDONDA
CARACTERISTICAS:

Exposiciones sucesivas de 
especialistas que tienen 
diferentes puntos de vista 
acerca de un mismo tema o 
problema. Puede o no ser seguida 
de discusión. Interviene un 
moderador. 

¿Para que sirve?
Conocer un 
problema o tema 
desde posiciones 
divergentes u 
opuestas. 

LIMITACIONES:

Se corre el riesgo de 
que la discusión tienda a 
morir. 



  

DIÁLOGO O DEBATE 
PÚBLICO 

CARACTERISTICA:

Dos personas 
específicamente 
invitadas conversan 
ante un auditorio 
sobre un tópico, 
siguiendo un 
esquema previo. 

¿Para que sirve?

Conocer diferentes 
puntos de vista sobre un 
tema. 

LIMITACIONES:

El grupo tiene una 
actitud pasiva. 



  

PANEL 
CARACTERISTICA:

Un grupo de expertos, 
no expone sino dialoga 
ante el grupo en torno a 
un tema determinado. 

¿Para que sirve?

Permitir diferentes 
formas de enfrentar 
o considerar un 
problema. 

LIMITACIONES:

Generalmente participan los que 
tienen más hábito de hacerlo o 
los que carecen de inhibiciones. 



  

VELADA O FOGÓN 
CARACTERISTICA:
Encuentro de todo un grupo para 
presentar dramatizaciones, 
chistes, canciones, poesías, etc., 
acerca de un tema previamente 
acordado o tema libre. 

¿Para que 
sirve?

Contribuir a la 
integración 
grupal 

LIMITACIONES:

Debe contar con un coordinador-
animador capaz de integrar personas 
de diferentes edades y estilos. 



  

DRAMATIZACIÓN 
CARACTERISTICAS:

Representación de 
una situación real por 
los miembros del 
grupo. No se trata de 
“decir” acerca de un 
problema, sino de 
“mostrar”.

¿Para que sirve?
Conocer 
profundamente una
situación y estudiar las 
relaciones humanas. 

LIMITACIONES:
Necesita un animador 
experimentado y de una cierta 
madurez en el grupo. 



  

SEMINARIO 
CARACTERISTICAS:

Grupo reducido que estudia un 
tema intensivamente en varias 
sesiones en las que todos 
participan aportando sus 
indagaciones. Es a la vez una 
técnica de grupo y una técnica de 
investigación. 

¿Para que 
sirve?

Profundizar 
en un 
determinad
o problema. 

LIMITACIONES:

Supone que los participantes tengan 
una capacitación previa para 
investigar. 



  

CONFERENCIA 
CARACTERISTICA:
Exposición oral, que 
puede ser seguida de 
coloquio. 

¿Para que sirve?

Proporcionar 
información a 
muchos en poco 
tiempo. Transmitir 
conocimientos de 
manera 
sistemática. 
También sirve para 
motivar y persuadir

LIMITACIONES:

Escasas posibilidades de 
participación entre los 
miembros del grupo. Si el 
conferenciante no tiene una 
buena capacidad de 
comunicación puede aburrir 



  

CONGRESO 

CARACTERISTICA:

Reunión en la que participa 
un gran número de personas. 

¿Para que 
sirve?

Tomar 
decisiones, 
resolver 
problemas,  e 
intercambiar 
información, 
etc. 

LIMITACIONES:

Tendencia a la pasividad de 
una parte de los 
congresistas. 



  

ASAMBLEA 
CARACTERISTICA:

Reunión numerosa de 
personas convocadas para 
un fin determinado. En las 
asociaciones, la asamblea 
es la reunión de todos sus 
miembros debidamente 
convocados y que tiene 
poderes soberanos para 
efectos internos de la 
asociación. 

¿Para que sirve?

Mantener informados a 
todos los miembros de una 
asociación, para implicarlos 
como parte de la misma y 
para que participen 
efectivamente en la marcha 
general.

LIMITACIONES:

Tendencia a la pasividad en la 
mayoría de los componentes de 
la asamblea. 


